
รายงานการประชุม กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ครั้งที่ 1  

วันจันทร์ที่ 7 ธันวาคม 2563  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหโยดม  

รายชื่อผู้เข้าประชุม 

1. นางสาวพิมลภัสน์ รารัน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. นายปรีชา  บุญครอบ พนักงานขับรถยน์ 
3. นางสาวนัฐดาว อ าลา  พนักงานธุรการ 
4. นายชัยนคร  ปานขาว  ช่างเทคนิคช านาญงาน 
5. นายสิทธิชัย  ยิ้มอยู่  ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
6. นายรังสรรค์  พรมโลก  ช่างไม้ 
7. นางสาวสุวรรณา สายเปลี่ยน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8. นางสาวลัดดาวัลย์ สดชื่น  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. นายโสภา  เชื่อมวงษ์ พนักงานทั่วไป 
10. นายวิสิษฐ์  คุ้มดี  ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
11. นายส าเนา  คุ้มดี  พนักงานทั่วไป 
12. นายกฤติเดช  เสนพันธ์  ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
13. นางสาวเพชรมณี จันทร์งาม เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
14. นางสาวบุศรินทร์ คนโทมุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางสาวพิมพ์ทอง เทศไทย  เจ้าพนักงานธุรการ 
16. นางสาวเจนจิรา แก้วโชติ  เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสาวศศิวิมล พิมพาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ 

 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม   

1. นางสาวพรพันธ์ ลาเกลี้ยง   ติดราชการ 
2. นางสาวผกาวรรณ ภู่ทับทิม    ติดราชการ  
3. นางสาวประภัสสร  จันทร์อินทร์   ติดราชการ 
4. นายมานะ  ทับสกุล    ติดราชการ 
5. นายปรีชา  บานพับทอง   ติดราชการ 
6. นายอรุณ  สารีอ่อน    ติดราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุม ด าเนินชี้แจงและด าเนินการโครงการฯ 

  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยและการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต" และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

1. ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ให้ความรู้เรื่อง ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
3. ให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยและการเสริมสร้างวัฒนธรรม

สุจริต  
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1. ให้ช่วยเก็บเงินที่ห้องเก็บเงิน อาคารเฉลิมพระเกียรติ ปัจจุบันมี นางธนัชพร  บุญสมสู่ ปฏิบัติหน้าที่
ประจ า โดยไม่เว้นช่วงพักเที่ยง ให้บุคคลที่มี รายชื่อดังนี้ ช่วยปฏิบัติงานคนละ 1 ชั่วโมง ช่วงเวลา             
13.00 - 14.00 น. เพ่ือผลัดเปลี่ยนให้เจ้าหน้าที่ได้ทานข้าวกลางวัน เริ่มตั้งแต่ มกราคม 2564 เป็นต้นไป 
โดยให้ท าค าสั่งโรงพยาบาลโคกส าโรงให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เก็บเงินของโรงพยาบาล โดยมีรายชื่อดังนี้ 
 1. นางสาวนัฐดาว อ าลา   
 2. นางสาวลัดดาวัลย ์ สดชื่น 
 3. นางสาวประภัสสร จันทร์อินทร์ 
 4. นางสาวพิมพ์ทอง เทศไทย 
 5. นางสาวศศิวิมล พิมพ์พาภร 
 6. นางสาวเจนจิรา แก้วโชติ  
 

2. โครงการลพบุรีเมืองสะอาด แผนระยะสั้น กลุ่มงานบริหารเข้าร่วมโครงการโดยการท า 5 ส ภายใน
ห้องท างาน ให้ถ่ายรูปก่อนท า-หลังท า ส่งที่ไลน์ นางสาวพิมลภัสน์ รารัน เพ่ือส่งรายงานแก่อ าเภอโคกส าโรง
ต่อไป 

3. การลงระบบสารสนเทศการบริหารจัดการความเสี่ยงของสถานพยาบาล ให้น างานปัจจุบันที่ท าอยู่ 
ที่เกิดปัญหาบ่อยครั้ง คีย์เข้าระบบ http://krs.thai-nrls.org  ไม่ถือเป็นความผิดพลาด แต่จะพร้อมแก้ไข
ปัญหาไปด้วยกัน วิธีคีย์เข้าระบบจะสอนตัวต่อตัวอีกครั้ง  

4. การเข้า- ออกงาน ขอให้ตรงเวลา เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงพยาบาล  
5. การส ารองจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับ ค่าทางด่วน กรณีไปต่างจังหวัด/กทม. สามารถมาเบิกที่นางสาว

พิมลภัสน์ รารัน โดยเขียนใบขอเบิกเงินสวัสดิการ สีขาว ตามเดิม โดยไม่ต้องรอวันพฤหัสบดี  เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ไม่ต้องส ารองเงินของตนเอง  

6. เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย เงินโควิด-19  มอบงานการเงิน ด าเนินการ หากมีปัญหาหรือข้อ
สงสัยสามารถน ามาหารือได้  

7. การท าลายเอกสาร ตามระเบียบสารบรรณ เนื่องจากปัจจุบันมีเอกสารเก่าของหลายๆ กลุ่มงาน
จ านวนมาก โดยบริหารจะท าการส ารวจเอกสารเพ่ือจะท าลาย ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปปีฏิทิน วิธีการท าลาย 
มี 2 วิธีคือ เผาหรือขายเป็นเศษกระดาษ งานบริหารขอหาข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของการท าลาย   

8. การวางบิล มอบงานการเงินรับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

http://krs.thai-nrls.org/


 
วาระท่ี 2 อัพเดทงาน งานค้าง งานติดปัญหา 
 งานช่าง 
 1. น้ าบาดาล ปัจจุบันที่ท าอ่างเก็บน้ าเพ่ือส ารองน้ าบาดาลใช้งานนั้น น้ าที่ใช้มีการใช้เกินปริมาณที่
ผลิตได้ ท าให้ต้องเติมน้ าประปา  
 2. เสียงตามสาย กรณีมีเสียงรบกวน ซ่อมแซมเรียบร้อยแล้ว 
 3. เครื่องโรเนียว ทีมช่างเห็นควรให้เป็นหน้าที่งานบริหาร ขอรับเรื่องไว้ก่อน รอหัวหน้าใหม่พิจารณา
อีกครั้ง 
 4. การแจ้งซ่อมของกลุ่มงานต่างๆ ให้ทยอยแจ้งซ่อม หากมีอุปกรณ์ เครื่องไม้เครื่องมือเสียให้ทยอย
แจ้งทีมช่างได้เลย ให้ท าหนังสือเวียนไปยังกลุ่มงานต่างๆ ทราบ 
 5. รถเข็นหรือรถใส่สิ่งของชนลิฟท์ ให้เจ้าหน้าที่ทุกๆ หน่วยงานระมัดระวังในการใช้รถเข็นให้มากขึ้น 
ให้ท าหนังสือเวียนไปยังกลุ่มงานต่างๆ ทราบ 
 6. ท่อน้ าตันทั้งอ่างล่างมือ อื่นๆ ขอความร่วมมือหากจะล้างจาน/ภาชนะ ให้น าเศษอาหารทิ้งก่อน 
ป้องกันการอุดตัน  
 
 งานพัสดุ 
 1. งบค่าเสื่อมฯ ยังค้างอีก 8 รายการ จะรีบด าเนินการ 
 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูล ฉ 11 ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโคกส าโรง เดือน พ.ย. 63 จะรีบด าเนินการให้
เสร็จภายในเดือน ธ.ค. 63 
   
ปิดประชุมเวลา   12.00 น. 

 
 

          (นางสาวพิมลภัสน์  รารัน) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

 
 (นายชาติชัย  มหาเจริญสิริ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 



 
 

รูปภาพประกอบรายงานการประชุม กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ครั้งที่ 1  

วันจันทร์ที่ 7 ธันวาคม 2563  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหโยดม  

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโคกส าโรงโทร.0 36 441 657-61 ต่อ 431 

ที่ ลบ 0032.301/พิเศษ     วันที่     11 กุมภาพันธ์  2564 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการโครงการฯ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง  

  ตามท่ีโรงพยาบาลโคกส าโรง ได้จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลโคกส าโรง 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      (นางสาวพิมลภัสน์ รารัน) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

             นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
         ทราบ 
 

 
     (นายชาติชัย มหาเจริญสิริ) 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


